BAUMINAS

COMPLIANCE

Cadigo de conduta



iNDICE

1. MENSAGEM DA ADMINISTRAGAD.......evueiteresriessessssssesessssssss s sssssssssssssssssssssssssssensssssasssansses 03
2. INTRODUGAD. .....cceeueceeeeteesetss st seeseesses st s s ssse s ssse s s bbb st s s s ssnsssnssnsanssnsans 04
3. VALORES DA BAUMINAS.........covueeeeereesseessssessessssssssesssesssss s sssssssssassssses s ssssssasssssnssassssssssssssans 05
4. OBJETIVO, DIREITOS E DEVERES DOS COLABORADORES E PARCEIROS........ccovvvrrerrressnnans 06
4.1.DIREITOS EDEVERES........covurettesseeessesssesssssssssssssasesssssssss s sssss s ssssssssssssssassssssasssssssssnnsss 07

5. CONDUTAS ACEITAS NO AMBIENTE DE TRABALHO.........ovueeveeeeecesesseessaesssses s ssnssaeess 08
6. RELACAO COM CLIENTES......ouivuereetiesssessessessssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssnssssasssnssssssssssnssas 09
7. RELACOES COM TERCEIROS......oucurveseeeesesssssssssesssssssssesssssssssassssssssssssssssssssssssssssnsssssassssnssnsaness 10
8. RELACOES COM CONCORRENTES.........omiuirustaeessssssssesssssssssesssssssssasssssssssssssssssssssssssassssnsssssanssanees "
9. RELACAO COM PODER PUBLICO.......cureueeueeeeeesesssssseseessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssns n
10.CONFLITO DE INTERESSES.......vvuueeveeeeesasesssssssessssssssssssssessssssssssessssssssssesssssssssssssassssssessssssssasesssnnes 13
11. INFORMACOES E DOCUMENTOS DA BAUMINAS........c.riveetnetrssessessssssssssssssssssssssssssssssssssasssenes 14
12. USO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA DA BAUMINAS.......cooeeveeeeresssessssssssessssssssssnssanees 15
13. SAUDE E SEGURANGA E MEIO AMBIENTE.......c.otuumiteiteeasssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssanees 15
14, SANGOES. .....cteeeeeieeeectretesse s e s ssessss sttt et s s st s et e s 16
15. COMITE DE COMPLIANCE E CANAIS DE COMUNICACAO/DENUNCIA........ooomverrereressensssenesanees 17
15.1.CANAIS DE DENUNCIA........ooroeeeeeeeseeesessesssssessssssasssssss s s s s sssss s sssssssssssssssssssassssnssen 18

16. DISPOSICOES GERAIS........ooeveeeeeeeeeesessesssees s sssss s ssssssss s s s ssss s ss s s ssessassssnssen 19
ANEXO Luovorveoeveeesessesseseessesssses s ssaes s ss s s sses s s s ss s bbbt s s s st sanssanees 20
ANEXO Heccvovvereeeaeeeaesseessseesessssssssessssesssss s ssses s ssesssse s ens e ss s sses s st s ss s sasnssssssssnssanes 21

2

BAUMINAS COMPLIANCE - CODIGO DE CONDUTA



1. MENSAGEM DA ADMINISTRACAO

Para todos os conselheiros, administradores, diretores, colaboradores e parceiros de negocio
do Grupo BAUMINAS.

Para manter os frutos do nosso trabalho, convidamos todos os nossos colaboradores e
parceiros de negocio a lerem o Codigo de Conduta do Grupo BAUMINAS, que acaba de ser
atualizado. Lembramos que o Cédigo define os compromissos a serem assumidos por todos
os colaboradores e parceiros do Grupo BAUMINAS, mas ndo trata de todas as situacdes que
podem acontecer.

Nosso Codigo é uma ferramenta que serve para:

- Definir os valores que orientam a conduta da empresa;

- Definir os principios e compromissos com nossos diferentes stakeholders;

- Definir nossas expectativas em relacdo aos empregados na tomada de decisdes do dia a dia
e nas suas relacdes com outras partes interessadas; e

- Fornecer orientacdo em caso de duvidas ou preocupacdes e listar recursos adicionais sobre
os diferentes topicos.

Em caso de duvida, encaminhe suas questdes ao seu superior imediato ou ao Departamento
Juridico ou ao Comité de Compliance do Grupo BAUMINAS.

Obrigado pelo seu empenho na implementacdo dos objetivos da Empresa e, ao fazé-lo, por
estar praticando e defendendo os principios de conduta ética previstos em nosso Codigo.

Ndés contamos com vocé para termos um ambiente de cumprimento e incentivo das regras e
principios dispostos no Cédigo de Conduta BAUMINAS.

Tulio Barbosa Silva
Presidente do Grupo BAUMINAS
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2. INTRODUCAO

A nossa reputacdo e credibilidade sdo os bens mais importantes que possuimos, seja como
pessoa ou como empresa, e 0s principios éticos que orientam nossa atuacdo contribuem para
a manutencdo da imagem do Grupo BAUMINAS como entidade solida e confidvel perante
todos os publicos com os quais nos relacionamos.

Este Codigo de Conduta estabelece os principios éticos e as normas de conduta que orientam
as nossas relagdes internas e externas como colaboradores, alta administracdo e parceiros da
BAUMINAS.

Nossa presenca nacional e nossa participacdo em diferentes unidades de negdcio, regides
geograficas e culturas exigem padrdes transparentes de atuacdo.

As diretrizes estabelecidas neste Codigo aplicam-se e devem ser observadas por todos nos,
independentemente das atribuicdes e responsabilidades.

E esperado que todos os colaboradores, alta administracdo e parceiros conhecam, entendam
e pratiquem as disposicdes deste Codigo de Conduta e das politicas do Grupo BAUMINAS e,
assim, preservem seu nome e imagem.

Todos os colaboradores e parceiros devem assinar o Termo de Ciéncia e Compromisso,
destacado ao final deste Codigo, que constitui a declaracdo formal de comprometimento com
o conteudo. Esse Termo deve ser entregue a area de Recursos Humanos, que deverd manté-lo
arquivado.
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3. VALORES DA BAUMINAS

A vida é feita de mudancas.

E neste processo de transformac¢do, ndo devemos perder do nosso horizonte os ideais que nos
trouxeram até aqui.

Acreditamos que para seguirmos nesta jornada devemos honrar o nosso passado, viver o
nosso presente com integridade e dedicacdo, e planejar o nosso futuro buscando sermos
melhores, sempre.

Hoje, queremos trazer para todas e todos que contribuem para os nossos resultados nas
unidades espalhadas pelo pais os novos Propdsito, Visdo e Valores do Grupo BAUMINAS.
Novos, pois entendemos que precisdvamos mudar, mas ainda alinhados com o sentimento do
nosso idealizador e fundador, Sim&o José Silva.

Estes novos pilares norteardo nossas acdes e precisam ser acolhidos como o reflexo de como
queremos agir enquanto individuos, enquanto empresa:

Proposito: Empreender para oferecer solucdes essenciais para a saude e a vida, com
qualidade e sustentabilidade para o Tratamento de Aguas e Efluentes, Nutricdo Animal e
Vegetal.

Visdo: Ser reconhecido como um Grupo com presenca abrangente em todos os nossos
segmentos de atuac¢do através de um portfolio diversificado e competitivo com solucdes
para nossos clientes e sociedade.

Valores: Valorizacdo e respeito pelas pessoas: Agimos sempre com respeito, humildade,
cordialidade e empatia. Cuidamos e desenvolvemos nossos colaboradores atuando de
forma imparcial, justa e meritocratica.

Etica e Honestidade: Tomamos decisdes e agimos olhado sempre os mais altos padrées de
comportamento profissional, valorizando a ética e a8 moralidade;

Transparéncia: Nos posicionamos de forma clara, respeitosa, objetiva e profissional com
nossos Stakeholders;

Integridade: Agimos sempre com ética, de forma justa e confidvel em todos os nossos
relacionamentos.
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4. OBJETIVO, DIREITOS E DEVERES DOS COLABORADORES E PARCEIROS

O objetivo deste Codigo é reunir as principais regras, valores e principios aplicados as
atividades do Grupo BAUMINAS que devem ser observados por todos seus colaboradores e
parceiros, além de orientar para reportar duvidas, sugestdes ou denuncias por meio dos
canais de comunicac¢do internos.

Este Codigo de Conduta se aplica a todos os colaboradores e parceiros da BAUMINAS,
independentemente do nivel hierdrquico, deve ser encarado como parte das nossas tarefas
didrias enquanto colaboradores e parceiros da BAUMINAS e ndo deve ser entendido como um
contrato de trabalho.

Agir de forma ética é obrigacdo, é o que se espera de todos os colaboradores e parceiros da
BAUMINAS. Este Cadigo de Conduta constitui a principal fonte de consulta para sabermos
como agir de forma ética. No entanto, ele ndo é capaz de abarcar todas as situacdes com as
quais podemos vir a nos deparar. Assim, € importante que as situacdes sejam cuidadosamente
avaliadas. Na duvida, faca as seguintes perguntas para vocé mesmo:

» Eu acredito que o que farei estd de acordo com o Cdédigo de Conduta ou com as demais
politicas da BAUMINAS?

» Eu acredito que estou fazendo a coisa certa?

* A minha a¢do prejudicard a BAUMINAS?

* Eu deveria consultar alguém antes de agir?

» Como a minha familia reagiria se eu contasse o que farei?

* Haveria algum desconforto se isso fosse divulgado na midia?

* Se um concorrente praticasse o ato que estou prestes a praticar, o que eu pensaria dele?

Se, apos responder a essas perguntas, vocé permanecer em duvida sobre o que é certo ou
errado, ndo pratique o ato e procure auxilio. Uma violacdo a este Codigo, ou as politicas da
BAUMINAS, ndo pode ser justificada com base em desconhecimento, ou por ndo saber como
agir em determinada situacdo. Tampouco pode ser justificada por ter sido ordenada por outra
pessoa, ainda que seja uma ordem superior.
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4.1. DIREITOS E DEVERES

Ninguém, independentemente do nivel hierdrquico, tem autoridade para exigir que vocé aja
de forma ilegal ou que viole o disposto neste Codigo de Conduta.

Se vocé identificou ou presenciou qualquer colaborador e/ou parceiro, independentemente
do nivel hierdrquico, que tenha violado este Codigo, devera denunciar/comunicar o ocorrido
ao Comité de Compliance, relatando, imediatamente, as violacdes a este Cddigo e a Lei
Anticorrupcdo, e caberd ao Comité a investigacdo e apuracdo dos fatos denunciados para
avaliacdo da aplicacdo de san¢bes a serem empregadas em cada caso.

Vale ressaltar que qualquer violacdo a este Codigo de Conduta sujeitara o infrator as sangbes
previstas no item “14. San¢6es” deste Codigo.

Os colaboradores que tiverem responsabilidade de chefia devem demonstrar aos liderados
0 seu compromisso com o cumprimento do disposto neste Codigo de Conduta e criar um
ambiente no qual eles se sintam a vontade para manifestar suas duvidas e relatar violacées.

Os olaboradores e parceiros deverdo desempenhar suas fungcdes com espirito empreendedor e
desafiador, comprometendo-se com acdes que melhorem a comunicacdo interna, a integracdo
e o desenvolvimento de trabalhos em equipe, eliminando situacdes que levam a erros ou
atrasos na prestacdo do servigo.

Os colaboradores e os parceiros devem zelar pela imagem da BAUMINAS na sociedade. O
desempenho de suas funcdes deve ser orientado, também, nesse sentido.

Os colaboradores e os parceiros devem agir com honestidade, lealdade e integridade com
os colegas, a BAUMINAS e os parceiros de negdcios, respeitando as diferencas individuais e
funcionais.

Todo colaborador e/ou parceiro deve zelar pela boa alocacdo e uso correto e eficiente de todas
as instalacdes, bens, infraestrutura de Tecnologia de Informacdo, telefonia e sistemas, dentre
outros, conforme aplicavel, prezando pela sua conservacdo, guarda e responsabilidade quanto
a forma e meios de utiliza¢do.

Os méritos dos trabalhos devem ser reconhecidos e elogiados como forma de valorizar os

desempenhos de todos os colaboradores, bem como as manifestacdes de ideias inovadoras
devem ser estimuladas entre os colaboradores e parceiros.
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5. CONDUTAS ACEITAS NO AMBIENTE DE TRABALHO

Os colaboradores da BAUMINAS devem tratar todos com respeito e dignidade. Todos devem
sentir-se bem por trabalhar na BAUMINAS, onde ha um ambiente ético, acolhedor e seguro. As
pessoas devem ser tratadas igualmente, sejam elas colegas de trabalho, superiores, clientes,
agentes publicos, terceiros ou qualquer outra pessoa com quem o colaborador ou parceiro da
BAUMINAS venha a interagir por conta de suas atividades.

Oferecemos oportunidades iguais para todos os colaboradores e candidatos a emprego, e
ndo os discriminamos em fun¢do de sua raca, religido, cor, género, deficiéncia fisica, origem,
estado civil, idade, orientacdo sexual, identidade ou expressdo de género, em termos de
condicdes de contratacdo, incluindo acesso a treinamentos para desenvolvimento profissional,
promocdo, transferéncia, recrutamento interno ou externo, demissdo, reajustes salariais ou
outras formas de compensacdo e reconhecimento de desempenho por meritocracia.

N&o toleramos qualquer forma de preconceito, discriminacdo e assédios nas suas diversas
formas, ou situacdes que configurem pressdes, intimidacdes, hostilidades, constrangimentos
ou ameacas no relacionamento entre colaboradores, independentemente do seu nivel
hierarquico. Pautamos nossas avaliagdes individuais no bom senso e equilibrio, dirigidas
reservadamente a prépria pessoa, evitando, assim, a propagacdo de opinides que possam
prejudicar a sua imagem.

Respeitamos a privacidade dos colaboradores. Informacdes pessoais somente serdo coletadas
e processadas quando essa acdo estiver em conformidade com a legislacdo aplicavel. O
acesso 3s informacdes pessoais de colaboradores estd limitado apenas as pessoas com direito
legal para vé-las. Ainda assim, os profissionais que lidam com informacdes pessoais sdo
regularmente alertados quanto a responsabilidade de proteger sua confidencialidade.

Vale ressaltar que o Grupo BAUMINAS estd em conformidade com a lei e os regulamentos
aplicaveis a protecdo de Dados Pessoais, especialmente a Lei Geral de Protecdo de Dados
(Lei 13.709/18), e segue as melhores praticas nesta tematica, visando proteger os direitos
dos colaboradores, clientes, fornecedores e parceiros contra os riscos de violacdes de Dados
Pessoais. O Grupo BAUMINAS possui uma Politica de Protecdo de Dados que estabelece
as orientacdes gerais para a protecdo de dados pessoais dentro do ambiente corporativo,
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buscando ser transparente com relacdo aos procedimentos do Grupo BAUMINAS no Tratamento
de Dados Pessoais e promovendo a conscientizacdo em todo o Grupo BAUMINAS em relagdo 3
protecdo de Dados Pessoais e as questdes de privacidade.

N&o sera permitida qualquer forma de trabalho infantil, trabalho forcado, compulsério ou em
condicdes degradantes nas atividades da BAUMINAS. Esse mesmo comportamento devera ser
exigido dos nossos parceiros e terceiros que contratamos.

Serd garantida a liberdade de associacdo dos colaboradores da BAUMINAS a quaisquer
entidades de classe legitimamente constituidas, bem como é reconhecido o direito efetivo a
negociac¢do coletiva de trabalho.

E vedado realizar, em nome do Grupo BAUMINAS, qualquer contribuicdo em valor, bens
ou servicos para campanhas ou causas politicas. Respeitamos o direito individual dos
colaboradores de se envolverem em assuntos civicos e participarem, como cidaddos, dos
processos politicos. Porém, essa participacdo deve ocorrer fora do expediente de trabalho e,
nesta situacdo, assim deve-se tornar claro que as manifestacdes politicas sdo pessoais e ndo
do Grupo.

Espera-se que todos os colaboradores trabalhem livres da influéncia de qualquer substancia
que possa interferir no discernimento ou na seguranc¢a do trabalho.

* Ndo é permitido o uso, a posse ou a venda de drogas ou substancias controladas
nas instalacdes da BAUMINAS, nos meios de transporte da BAUMINAS ou durante a conducdo
de negodcios da BAUMINAS.

* Ndo permitimos o uso ou a posse de 3lcool nas instalacdes da BAUMINAS, com
excecdo de eventos sociais internos, desde que previamente autorizados.

A BAUMINAS ndo tolerard qualquer ato de seus colaboradores ou parceiros com a intencdo de
obstruir eventuais autuacdes, investigacdes ou sindicancias, de modo a induzir pessoas e/ou
agentes publicos a entendimento incorreto ou tendencioso sobre qualquer informacdo.

N&o serd admitido que o colaborador, independentemente do seu nivel hierarquico, va além
dos limites de sua autorizacdo ou competéncia ou delegacdo na tomada de decisdes ou na
assinatura de documentos em nome da BAUMINAS.

6. RELACAO COM OS CLIENTES

Todos os colaboradores e parceiros devem sempre se dirigir aos clientes de forma cordial e
respeitosa.

Todos os colaboradores e parceiros devem se comprometer com a qualidade na prestacdo de
servigos aos clientes, compativel com os padrées estabelecidos pela BAUMINAS.

A BAUMINAS acredita que a concorréncia justa e aberta beneficia ndo so os clientes, mas toda
a sociedade, na medida em que estimula a busca por eficiéncia e os avancos tecnologicos e
de qualidade. Assim, os colaboradores e parceiros devem evitar tratamentos preferenciais
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a quaisquer clientes por motivos pessoais e que estejam em desacordo com os padrdes de
atendimento da BAUMINAS.

Devemos tratar todos os clientes de maneira justa, com honestidade e transparéncia. As
condicdes contratuais estipuladas devem ser observadas, e a oferta de nossos servi¢cos e
produtos serd pautada em critérios técnicos, com qualidade e seguranc¢a. Os colaboradores e
parceiros da BAUMINAS ndo devem tentar obter vantagens indevidas de contratos celebrados
com os clientes.

Nas licitacdes e contratacdes com o Poder Publico, os colaboradores e parceiros da BAUMINAS
ndo poderdo praticar atos que impecam ou dificultem a livre concorréncia, ou que beneficiem
indevidamente a BAUMINAS, como: (i) frustrar, fraudar, impedir ou perturbar a realizacdo
de qualquer ato de procedimento licitatorio publico e sua natureza competitiva, ou fraudar
contrato decorrente da licitacdo; (ii) manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro
dos contratos celebrados com a Administracdo Publica; (iii) afastar ou procurar afastar
licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de qualquer tipo; e (iv) obter
vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificacdes ou prorrogacées de
contratos administrativos.

No caso de haver renegociacdo de contrato administrativo com o Poder Publico, os
colaboradores e parceiros envolvidos devem discutir apenas questdes técnicas e econdmicas
relacionadas ao contrato.

Quaisquer atitudes ou acdes que possam impactar a garantia de satisfacdo do cliente devem
ser apontadas ao superior imediato para o devido encaminhamento.

Para evitar a impressdo de relagdes improprias entre seus colaboradores, parceiros e clientes,
sejam eles publicos ou ndo, a BAUMINAS elaborou uma série de Politicas que estabelecem as
diretrizes e procedimentos que devem ser seguidos por seus colaboradores e/ou parceiros, as
quais deverdo ser consultadas em caso de duvidas e que se encontram disponiveis em sua
rede (<X:\Documentos\Grupo\Todos\Compliance), quais sejam:

 Politica de Brindes, Presentes e Hospitalidades;

 Politica Anticorrup¢do e Relacionamento com o Poder Publico;
« Politica de Direito da Concorréncia;

« Politica de Contratacdo de Terceiros;

« Politica de Seguranc¢a da Informacao;

« Politica de Protecdo de Dados;

« Politica de Privacidade em Ambiente Virtual;

* Cadigo de Conduta.

7. RELACAO COM TERCEIROS

A conduta dos colaboradores e Parceiros da BAUMINAS deve sempre seguir padrdes
éticos, inclusive nas relacdes com terceiros. Terceiros sdo todos aqueles que nos auxiliam
a desempenhar nossas atividades, como fornecedores, prestadores de servicos, parceiros
comerciais, agentes, despachantes etc.
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Do mesmo modo, devemos manter relacionamentos comerciais apenas com terceiros que
respeitem valores e sigam regras similares as dispostas neste Cdédigo. Todos os terceiros
devem ser tratados de forma imparcial e justa. A BAUMINAS deve evitar estabelecer relacdes
comerciais com empresas que ndo compartilhem de seus padrdes éticos e de conduta, e que,
comprovadamente, falhem no cumprimento da legislacdo.

Todas as decisbes de compra ou de contratacdo de prestacdo de servicos devem se basear
na obten¢do da melhor relacdo custo/beneficio para a BAUMINAS. A contratacdo de terceiros
que atuardo em nome da empresa deve seguir exclusivamente critérios objetivos, sejam eles
técnicos, legais ou econémicos. Deve ser exigida dos terceiros a observancia do disposto neste
Codigo.

Nas relacbes com os terceiros, os colaboradores e parceiros da BAUMINAS ndo estdo
autorizados a oferecer, entregar, receber ou exigir qualquer tipo de pagamento, beneficio,
brinde, presente ou favor de natureza ndo promocional, que desrespeite o disposto nas
politicas internas da BAUMINAS j3 citadas anteriormente.

As doacdes para instituicdes filantropicas, educacionais e doagbdes destinadas ao fomento de
atividades desportivas ou patrocinios a qualquer tipo de atividade devem respeitar o disposto
na legislacdo vigente do pais e nas politicas internas da BAUMINAS.

A BAUMINAS jamais efetuard tais gastos com o objetivo de obter vantagem ou beneficio
indevido em troca.

8. RELACOES COM CONCORRENTES

Todos os colaboradores e parceiros da BAUMINAS devem cumprir a legisla¢do concorrencial,
ndo sendo admitida nenhuma pratica de concorréncia desleal ou infracdo a ordem econémica,
tais como: (i) ajuste com concorrentes de divisdo de mercados, (ii) combina¢do de precos a
serem praticados, (iii) ou outros expedientes que impecam o estabelecimento de um mercado
livre, justo e aberto. Abaixo, seguem alguns exemplos de condutas proibidas:

a. Combinar com concorrentes a definicdo de precos ou outros termos comerciais
relevantes;

b. Trocar informacdes sobre preco com os concorrentes;

c. Dividir mercados com os concorrentes (acordar que a BAUMINAS vendera para os
clientes da regido “x”, enquanto o concorrente venderd para clientes da regido “y”,
por exemplo);

d. Combinar com concorrente a exclusdo de outro concorrente do mercado, bem
como realizar "boicote”, ou recusar-se a comercializar com fornecedor ou cliente.

9. RELACAO COM PODER PUBLICO

A BAUMINAS interage com o Poder Publico no contexto de licitacdes, vendas, fiscalizacbes e
financiamentos. Além disso, a BAUMINAS se utiliza de servicos prestados por érgdos publicos,
tais como o Poder Judiciario, as Juntas Comerciais e Cartorios de Registros Publicos.
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Devido a essa interacdo com o Poder Publico, os colaboradores e parceiros da BAUMINAS
devem observar normas que proibem a prdtica de atos de corrupcdo e instituem sancdes
severas as empresas envolvidas em atos lesivos a administracdo publica. Além da corrupg¢do,
sdo penalizados outros atos, como o conluio entre concorrentes, fraude a licitacdo e imposicdo
de dificuldade a atividades fiscalizatorias do Poder Publico, dentre outros. Caso esses atos
venham a ser praticados, a empresa pode ser obrigada a pagar multa de até 20% de seu
faturamento bruto anual, ser impedida de receber beneficios de 6rgdos publicos e ter suas
atividades suspensas ou interrompidas, de acordo com o previsto na legisla¢do brasileira.

E importante salientar que ndo apenas a empresa é passivel de punicdo. As leis consideram
tais atos como crime e preveem puni¢do aos colaboradores e parceiros envolvidos nos atos
ilegais previstos na legislacdo. Além disso, vale lembrar que o Brasil considera crime tanto a
pratica de corrupc¢do de funcionario publico nacional quanto de estrangeiro.

A BAUMINAS adota a politica de tolerdncia zero em relacdo a prdtica de atos lesivos a
administracdo publica, incluindo corrup¢do, conforme abaixo:

a. Ndo sdo permitidas contribuicdes, doacdes, prestacdo de favores, envio de
presentes, pagamentos de viagens e outros gastos, para agentes publicos que ndo
estejam de acordo com as leis e regras previstas neste Codigo e nas demais politicas
internas da BAUMINAS.

b. Os colaboradores e parceiros que, no desempenho de suas fun¢cbes, mantém
relacionamento com érgdos publicos nacionais ou estrangeiros, empresas publicas,
autarquias, 6rgdos de fiscalizacdo, entre outros, devem agir de forma a manter o
bom nome e a reputacdo da BAUMINAS, além de respeitar todas as normas legais e
regras deste Cadigo.

c. O Poder Publico ¢ um cliente da BAUMINAS. N&o serdo toleradas as praticas de
qualquer ato ilegal ou em desrespeito ao previsto neste Codigo nas relacdes com
agentes publicos.

d. A BAUMINAS respeita a legislacdo aplicavel a contratacdo com o Poder Publico.
Os trdmites oficiais dos procedimentos licitatérios devem sempre ser observados.
N&o devem ser feitos contatos informais com agentes publicos no contexto de
licitacdes. A BAUMINAS ndo busca obter vantagens econémicas, comerciais ou
financeiras indevidas na celebra¢do de contratos com o Poder Publico. Além disso,
os colaboradores e parceiros da BAUMINAS estdo terminantemente proibidos de
manter qualquer tipo de contato com concorrentes que de alguma forma possam vir
a fraudar ou frustrar o caradter competitivo das licitacdes.

e. Os colaboradores e parceiros da BAUMINAS devem ser respeitosos e agir com
profissionalismo no contexto de procedimentos de fiscalizacdo ou investigacdo
conduzidos por 6rgdos publicos, como Prefeituras, IBAMA, Receita Federal, Ministério
do Trabalho, entre outros. Os colaboradores e parceiros da BAUMINAS devem
sempre se assegurar de que suas condutas ndo estejam interferindo no trabalho dos
agentes publicos. Os trabalhos desenvolvidos pelos agentes publicos ndo devem ser
dificultados, impedidos ou atrapalhados.

f. A BAUMINAS ndo realizard doagbes com fins politicos.
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10. CONFLITO DE INTERESSES

Como Colaboradores e parceiros da BAUMINAS, devemos agir no melhor interesse da empresa
e evitar situacdes que criem um conflito de interesses real ou em potencial. Um conflito de
interesses surge quando um interesse pessoal interfere na habilidade de o colaborador ou
parceiro tomar uma decisdo correta e imparcial em nome da BAUMINAS. Apesar das melhores
intencdes, até mesmo a aparéncia de um conflito de interesses pode ser prejudicial para a
empresa.

Ao identificar alguma matéria ou situagcdo com a qual possua interesses conflitantes, o
colaborador e/ou parceiro deverd imediatamente manifestar seu potencial conflito de
interesses. Na sequéncia, devera se ausentar das discussdes e gestdes sobre o tema, bem
como abster-se de votar na matéria em questdo, se for o caso. O colaborador ou parceiro
conflitado ndo deverd sob qualquer hipdtese procurar exercer sua influéncia pessoal em
relacdo a matéria em questdo, dentro e fora da reunido, podendo participar parcialmente da
discussdo a fim de proporcionar maiores informacdes sobre a matéria e as partes envolvidas.

Caso o colaborador ou parceiro conflitado ndo manifeste seu potencial conflito de interesse,
qualquer pessoa que tenha ciéncia do fato devera fazé-lo, sendo o individuo conflitado
obrigado a seguir os procedimentos citados acima. As situacdes que possam causar conflito
entre os interesses pessoais e os da BAUMINAS, assim como condutas que possam causar
duvidas, deverdo ser levadas ao conhecimento do Comité de Compliance da BAUMINAS para
serem cuidadosamente avaliadas.

Seria impossivel listar todas as situacdes que poderiam gerar um conflito de interesses. Assim,
abaixo estdo alguns exemplos de situacdes que devem ser evitadas:

a. Os colaboradores e parceiros da BAUMINAS ndo devem usar o poder de seus cargos,
ou informacdes privilegiadas que vierem a ter acesso em funcdo de suas atividades,
visando obter quaisquer facilidades ou favorecimento pessoal ou de terceiros.

b. Os colaboradores e parceiros da BAUMINAS devem utilizar os equipamentos
e materiais da empresa apenas no interesse e beneficio da BAUMINAS, ndo para
si proprios ou em beneficio de terceiro. Assim, ndo devem ser mal utilizados ou
utilizados para ganho proprio.

c. Os colaboradores e parceiros devem atentar-se para que seus investimentos
pessoais, ou seus interesses ou de seus familiares em empresas, ndo interfiram
de forma prejudicial nas contratacdes de fornecedores e prestadores de servicos
da BAUMINAS. A BAUMINAS contratard o melhor fornecedor/prestador de servico
independente dos interesses de seus colaboradores. Assim, todos devem se atentar
para evitar que interesses pessoais interfiram nessas contratacdes.

d. Os colaboradores ndo devem manter outros empregos ou atividades paralelas

que prejudiquem seu desempenho ou conflitem com as atividades e/ou negocios da
BAUMINAS.
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11. INFORMACOES E DOCUMENTOS DA BAUMINAS

E fundamental a preservacdo da confidencialidade de toda informacdo da BAUMINAS, tais
como informac¢des comerciais, estratégicas e financeiras. Nossos colaboradores e parceiros
estdo continuamente expostos a informacdes que ndo devem ser repassadas para pessoas
externas a empresa, incluindo familiares e amigos. Além disso, muitas vezes as informacgdes
ndo poderdo ser repassadas nem mesmo para outros colaboradores ou parceiros da BAUMINAS.
Tais informacdes ndo sdo publicas e ndo devem ser reveladas fora da empresa.

a. As informacdes confidenciais e estratégicas da BAUMINAS devem ser mantidas em
sigilo, inclusive apos o término do contrato de trabalho.

b. Ndo devem ser repassadas informacdes/documentos como:

I. Contratos celebrados pela BAUMINAS;

1l. Precos dos produtos fornecidos pela BAUMINAS;

1ll. Desenvolvimento de processos;

IV. Acbes de marketing elaboradas pela BAUMINAS;

V. Informacdes pessoais dos colaboradores, inclusive remuneracgédo;

V1. Operac¢des societdrias nas quais a BAUMINAS esteja envolvids;

VIl. Novos projetos que estdo sendo prospectados pela BAUMINAS e eventuais
propostas elaboradas;

VIIl. Novas tecnologias e produtos desenvolvidos pela BAUMINAS;

IX. Usuarios e senhas pessoais;

X. Custos e dados financeiros da BAUMINAS.

O Grupo BAUMINAS mantém todos os registros contadbeis precisos, completos e verdadeiros.
As demonstracdes financeiras sdo consistentes e auditadas anualmente e em concordancia
com as melhores prdticas contdbeis e aceitas na legislacdo vigente. O estabelecimento e a
manutencdo da estrutura de controles internos e a divulgacdo de demonstracdes financeiras
auditadas proporcionam um ambiente transparente de Governanca Corporativa e em linha
com as melhores praticas. Todas as operacdes, sem excecdo, sdo registradas na contabilidade.
Os registros contdbeis sdo feitos com suficiente nivel de detalhe, devidamente lancados
nos livros oficiais e suportados por documentacdo idonea. E vedada a criacdo de controles
contdbeis paralelos, a qualquer titulo ou de qualquer natureza.
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12. USO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA DO GRUPO BAUMINAS

A utilizagdo de correio eletrénico, internet e midias sociais por colaboradores e parceiros da
BAUMINAS deve ser feita de acordo com a politica da empresa. Todos os dados armazenados
nos computadores da BAUMINAS, inclusive e-mails enviados ou recebidos por meio da rede
interna, sdo considerados de propriedade da empresa.

A utilizacdo desses sistemas ndo deve ser feita de modo a prejudicar o desempenho das
atividades na BAUMINAS, como o envio, o recebimentos ou o acesso a conteudo sexual
explicito, informag¢des que promovam o ddio, a violéncia, os jogos de azar, as drogas ilegais, a
compra e venda de armas ou qualquer conteudo ilicito ou inadequado.

E veementemente proibido o uso de computador para a pratica de jogos eletronicos e de
entretenimento, bem como qualquer pratica de jogos de azar, tais como cartas, sinuca,
loterias, bingos, entre outros, com objetivo de competi¢do, ganhos financeiros e/ou apostas.
As discussdes derivadas por qualquer disputa (competicdo), no interior da empresa, serdo
consideradas como desvios graves de conduta.

Senhas de acesso 3os sistemas e aos recursos disponibilizados pela empresa sdo intransferiveis
e de uso pessoal, ficando proibida a sua divulgacdo, bem como a utilizacdo de senha de outro
colaborador, independentemente dos meios pelos quais esta foi obtida.

Os Colaboradores e Parceiros da BAUMINAS, e seus terceiros, ndo devem utilizar ou instalar
arquivos ou softwares ndo licenciados a BAUMINAS, ou ndo aprovados pelo setor responsavel.

Os equipamentos de computac¢do, programas, dados e informagdes armazenadas nos sistemas
informatizados devem ser adequadamente protegidos contra danos, perda, roubo, duplica¢do,
alteracdo ou acesso ndo autorizado, conforme Politica de Seguranc¢a da Informacdo BAUMINAS.

Os sistemas de correio de voz, correio eletronico (e-mail), Intranet e telefone sdo de
propriedade da empresa, e se espera que sejam usados principalmente para comunicacées
relacionadas ao trabalho.

13. SAUDE E SEGURANCA E MEIO AMBIENTE

15

BAUMINAS COMPLIANCE - CODIGO DE CONDUTA



A BAUMINAS tem ciéncia de seu papel na sociedade e de sua responsabilidade econémica e
social. E parceira do meio ambiente, e sua gestdo, baseada na transparéncia e na ética, possui
forte comprometimento com as questdes ambientais e com a sustentabilidade do planeta.

A preocupacdo com a sustentabilidade ambiental estd presente em todas as etapas do
processo produtivo. E dever de todos na BAUMINAS o cumprimento da legislacdo ambiental,
bem como o empenho na preserva¢do do meio ambiente e no uso racional e consciente dos
recursos naturais. A BAUMINAS conta com diversos programas nesse sentido, que devem ser
divulgados e incentivados internamente, como o monitoramento da qualidade da agua e do
ar e manejo de residuos.

A saude e a integridade fisica dos colaboradores também é uma grande preocupa¢do do
Grupo BAUMINAS. Nenhuma situacdo de emergéncia, produ¢do ou resultado econémico
poderd ser adotado como justificativa para expor a riscos nossos colaboradores e/ou o meio
ambiente. E compromisso de cada colaborador contribuir para a conservacdo e melhoria
do meio ambiente, higiene, seguran¢a, saude e bem-estar das pessoas, além de relatar,
imediatamente, situacdes decorrentes das atividades realizadas que possam colocar em risco
os colaboradores ou agredir o meio ambiente.

A BAUMINAS considera a garantia da seguranca e da saude ocupacional de seus colaboradores
como parte integrante de seus negocios. Em consequéncia, a BAUMINAS prové os equipamentos
e meios necessarios para o desempenho das atividades laborais.

Estando o colaborador ou parceiro em atividade nas dependéncias da BAUMINAS que sdo
consideradas insalubres, estardo os mesmos obrigados ao uso do Equipamento de Protecdo
Individual - EPI - exigido na area.

Aos parceiros cabe zelar pela seguranca dos seus respectivos trabalhadores em servico,
devendo tomar todas as providéncias necessdrias para evitar qualquer acidente, inclusive
fornecimento e fiscalizacdo de utilizacdo dos EPIs, sendo de sua integral e exclusiva
responsabilidade qualquer sinistro envolvendo seus trabalhadores.

Ciente da particularidade de cada comunidade em que atua, a BAUMINAS respeita os costumes
locais e atua em parceria com as pessoas ali localizadas.

Cada colaborador tem o compromisso de atuar de forma transparente e respeitosa junto 3
sociedade civil. Toda demanda, solicitagdo e/ou sugestdo feita pelas comunidades do entorno e
de relacionamento deve ser encaminhada e respondida por intermédio do seu gestor imediato.

A FUNDACAO BAUMINAS fomenta importantes projetos culturais e artisticos, apoia
renomadas entidades de cunho social e promove diversas atividades de incentivo a educacdo
ambiental, esportes, saude e a inclusdo social de portadores de necessidades especiais. Além
disso, desenvolve inumeros projetos que possuem um importante papel sociocultural para as
populagdes das regides onde a BAUMINAS possui unidades.

14. SANCOES

O descumprimento de qualquer das disposicdes contidas neste Codigo sujeitard os responsaveis
a san¢des internas, de acordo com a natureza e a gravidade da infra¢do cometida.
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Todos os colaboradores e parceiros da BAUMINAS, sem excec¢do, que se envolverem na pratica
de alguma infracdo a este Codigo, poderdo se sujeitar as seguintes sancdes, as quais serdo
aplicadas de acordo com a infracdo cometida:

1. Adverténcia verbal ou escrita;

2. Suspensdo sem vencimentos;

3. Término do vinculo empregaticio ou do contrato com ou sem justa causa;
4. Responsabilizacdo por danos materiais e morais.

Violacdo ao Cadigo praticada pelos parceiros serdo passiveis de multas, rescisdo contratual e
acionamento judicial, dependendo da gravidade da infra¢cdo.

Ocorrendo a violacdo de qualquer disposi¢do estipulada neste Codigo relativa ao combate 3
corrupgdo, havera a responsabilizacdo civil dos colaboradores e/ou parceiros envolvidos no
ato de corrup¢do, sendo as sancdes que poderdo ser aplicadas judicialmente:

(I) perda dos bens ou valores acrescidos ilicitamente ao patrimoénio;
(I) ressarcimento integral do dano;

(I11) pagamento de multa civil;

(IV) reclusdo de 2 a 12 anos.

15. COMITE DE COMPLIANCE E CANAIS DE COMUNICACAO/DENUNCIA

E extremamente importante que todos os Colaboradores e Parceiros conhecam, divulguem e
cumpram este Codigo para o bom desempenho das suas atividades. Por sua vez, a BAUMINAS
tem interesse em saber quais sdo os problemas enfrentados e as possiveis violagdes
relacionadas a este Codigo que ocorram no ambiente de trabalho. Somente assim, a BAUMINAS
poderd adotar as medidas necessarias para solucionar as situacdes indesejadas e evitar que
futuras violacdes venham a ocorrer.

Por essa razdo foi criado um Comité de Compliance composto por pessoas indicadas pela alta
administracdo da BAUMINAS com as seguintes atribuicdes:

I. Divulgar, aplicar e fazer aplicar os preceitos éticos nas atividades de todos os
Colaboradores.

Il. Criar, acompanhar e controlar procedimentos para preven¢do de fraudes em
procedimentos licitatorios em que a BAUMINAS porventura venha a participar, na
execuc¢do de contratos administrativos ou em qualquer interacdo com o setor publico.

Ill. Tratar todos os assuntos que sejam levados ao seu conhecimento dentro do
mais absoluto sigilo, preservando os interesses e a imagem da BAUMINAS e dos
Colaboradores envolvidos, exceto nos casos de necessidade de testemunho judicial.
IV. Avaliar, investigar a veracidade da denuncia e decidir, no menor tempo possivel,
sobre todos os casos que cheguem ao seu conhecimento sobre o descumprimento
dos preceitos éticos previstos ou ndo neste Codigo de Conduta.

V. Avaliar as situacdes de descumprimento do Codigo, bem como as situacdes
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que eventualmente ndo estejam previstas nele, para decisdo das sancdes a serem
aplicadas, de acordo com o estabelecido no item “14. San¢cdes” deste Cddigo.

VI. Recomendar a Diretoria, por escrito, as providéncias a serem tomadas em casos
que indiquem conflitos de interesse.

VII. Revisar periodicamente este Codigo e monitorar a sua efetiva aplicacdo e
cumprimento.

VIII. Os participantes do Comité também se submetem a este Codigo de Conduta.

A dindmica de funcionamento, as atribuicées e a composicdo do Comité de Conduta estdo
previstas em seu Regimento Interno.

15.1. CANAIS DE DENUNCIA

Na busca para o aperfeicoamento de processos e agdes preventivas contra eventos de risco,
o Grupo BAUMINAS inaugurou, em fevereiro de 2022, seu Canal de Denuncias operado por
uma empresa externa e independente, 3 KPMG Auditores Independentes. O objetivo da
contratacdo de um canal externo é, justamente, garantir sigilo absoluto, proteger o anonimato
do denunciante e preservar as informac¢des para a justa apuracdo. Ou seja, as denuncias sdo
tratadas com total confidencialidade e imparcialidade.

O Canal de Denuncias funciona 24 horas por dia, sete dias por semana. Estd em conformidade
com 3 Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) e é o meio pelo qual Colaboradores, Parceiros
e todos aqueles que se relacionam com o Grupo BAUMINAS podem realizar a comunicacdo,
de forma identificada ou anénima, de praticas consideradas ilegais, como desvio de verba
ou assédio moral, representando posicionamento estratégico do Grupo no combate as
irreqularidades.

O Canal de Denuncias funciona ininterruptamente e pode ser acessado através dos seguintes
meios disponiveis:

1. E-mail: bauminas@linhaetica.com.br

2. Site: https: www.linhaetica.com.br/etica/bauminas

3. Telefone: 0800 713 0058

A BAUMINAS valoriza e incentiva um ambiente de comunicac¢do aberta e transparente, por isso
ndo serdo permitidas retaliacdes ou reprimendas por terem sido feitas de boa-fé denuncias
de potenciais violacdes a este Codigo de Conduta ou qualquer uma das politicas internas da
empresa. Por outro lado, constitui violagdo a este Codigo a apresentacdo de falsas acusacdes
ou informacdes inveridicas com o intuito de prejudicar outrem.

Caso algum colaborador ou parceiro da BAUMINAS entenda que ndo foi dada devida aten¢do

ou prosseguimento 3 sua consulta/denuncia, o Comité de Compliance da BAUMINAS estara
sempre a disposicdo para prestar os esclarecimentos necessarios.
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16.DISPOSICOES GERAIS

Este Codigo ndo espera cobrir todas as possiveis situacdes que surgirdo no cotidiano
profissional, mas sim servir como base para a tomada de decisdo ética e consciente pelos
colaboradores e parceiros, conforme o caso.

“Grupo BAUMINAS”: conjunto de sociedades empresariais que coordenam sua atuacdo na busca
de maior eficiéncia e eficacia nos procedimentos observadas a legisla¢do e regulamentacdo
em geral. As empresas que comp6em o Grupo BAUMINAS sdo: BAUMINAS Participacdes
S.A., BAUMINAS Quimica Ltda., BAUMINAS Quimica N/NE Ltda., BAUMINAS Mineracdo
Ltda., BAUMINAS Log e Transportes S.A., NHEEL Quimica Ltda., ELETRO MANGANES Ltda.,
SULFABRAS - Sulfatos do Brasil Ltda., BAUMINAS Hidroazul IndUstria e Comércio Ltda., B&G
S.A., e AMBIENTALY IndUstria e Comércio de Produtos Quimicos Ltda.

Sempre que adequado no contexto, os termos empregados no presente Cédigo no singular
também incluirdo o plural, e vice-versa, e cada pronome masculino, feminino ou neutro incluird
também os demais géneros. Os titulos dos itens deste Codigo sdo para mera referéncia.

Para fins de contextualizacdo, o termo “colaboradores” utilizado neste codigo engloba todos
os diretores, gestores, conselheiros, empregados, procuradores, representantes e estagidrios
da BAUMINAS, independentemente do cargo ou funcdo exercidos, assim como o termo
“parceiros” utilizado engloba todos os prestadores de servicos, parceiros, fornecedores,
distribuidores e seus subcontratados etc.

A BAUMINAS remunera seus colaboradores de acordo com o setor em que atuam. As
composicdes dos saldrios e beneficios sdo detalhadas de forma clara para os funcionarios e
estes sdo pagos de acordo com todas as leis aplicaveis.

Todos os colaboradores e parceiros estardo sujeitos aos termos do presente Codigo e deverdo
assinar o Termo de Ciéncia e Compromisso, cuja minuta padrdo faz parte do presente
documento como Anexo |, obrigando-se a cumprir integralmente todas as obrigacdes aqui
contidas.

Este Codigo de Conduta e as Politicas Internas da BAUMINAS citadas aqui encontram-se a
disposicdo de todos os interessados na rede da BAUMINAS (<X:\Documentos\Grupo\Todos\
Compliance).

A BAUMINAS se reserva o direito de revisar este Codigo de Conduta e suas Politicas Internas a
qualquer tempo, ocasido em que os colaboradores e parceiros serdo comunicados pelo Comité
de Compliance por qualquer canal de comunica¢do disponivel.

O presente Cdédigo de Conduta entrard em vigor a partir da data de sua aprovacdo pela

alta administracdo da BAUMINAS, devendo ser comunicado a todos os colaboradores e aos
parceiros.
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Anexo |

TERMO DE CIENCIA E COMPROMISSO
Modelo Colaborador

Por este instrumento particular, (nome do

Colaborador)

CPF/MF N°: (n° do CPF do Colaborador) lotado na Unidade

(descrever o nome da empresa do Grupo e cidade),
COMPROMETO-ME a cumprir integralmente as disposicdes das Politicas Internas e do Cédigo
de Conduta do Grupo BAUMINAS, do qual tomei conhecimento neste ato por meio da leitura
da copia que me foi disponibilizada (e que estd disponivel para consulta também na rede da
BAUMINAS), DECLARANDO, ainda, estar ciente de que a fiel observancia deste instrumento
é fundamental para a conduc¢do das atividades inerentes ao meu cargo de maneira ética e
responsavel, constituindo falta grave, passivel de imposicdo de penalidade, qualquer infra¢do,

no disposto deste instrumento.

(cidade) (dia) de (més) de (ano) .(Nome

do Colaborador)

CPF/MF N°: (n° do CPF do Colaborador)
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Anexo Il

TERMO DE CIENCIA E COMPROMISSO
Modelo Parceiro

Por este instrumento particular, (nome do representante do
parceiro) CPF/MF N°:
(n°do CPF do representante do parceiro) lotado
na Unidade representante da (nome da empresa/ parceiro
contratada) CNPJ/MF N°: (CNPJ
da empresa contratada) COMPROMETO-ME

a cumprir integralmente as disposicdes das Politicas Internas e do Cédigo de Conduta do
Grupo BAUMINAS, do qual tomei conhecimento neste ato por meio da leitura da copia que
me foi disponibilizada (e que estd disponivel para consulta também na rede da BAUMINAS),
DECLARANDO, ainda, estar ciente de que a fiel observancia deste instrumento é fundamental
para a conducdo das atividades inerentes ao meu cargo de maneira ética e responsavel,
constituindo falta grave, passivel de imposi¢do de penalidade, qualquer infracdo, no disposto

deste instrumento.

(cidade) , (dia) de (més) de (ano) . (Nome do

representante)

CPF/MF N°: (n° do CPF do representante)
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